CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE ARACATUBA E REGIAQ - SETCATA,
CNPJ n. 55.755.706/0001-55, neste ato representado (a) por seu;

E

FEDERACAO TRAB EM TRANSPORTES RODOV ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 57.854.168/0001-
81, neste ato representado(a) por seu;

SIND COND VEIC ROD TRAB TRANSP CARGAS GERAL URB PAS ATA, CNPJ n. 55.752.851/0001-82,
neste ato representado (a) por seu:;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JALES E REGIAOQ, CNPJ
n. 00.446.833/0001-80, neste ato representado (a) por seu;

SINDICATO DOS CONDUT DE VEIC RODOV E ANEXOS DE LINS, CNPJ n. 54.722.129/0001-32, neste
ato representado (a) por seu;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
empregados em empresas de TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS, SUBURBANOS,
RODOVIARIOS, TURISMO E FRETAMENTO (exceto os dos setores Administrativos, Trabalhadores
em Escritérios, Fiscalizacao, Inspegdo e Controle Operacional que possuam representagdo prépria),
DE TRANSPORTE DE CARGAS (exceto os dos setores Administrativos e Trabalhadores em
Escritérios que possuam representagao prépria) bem como, na condicdo de categoria diferenciada -
Art. 511,§ 3° da CLT de todos os trabalhadores celetistas que exergam as funcdes de motoristas,
ajudantes, tratoristas, operadores de maquinas e equipamentos automotivos empregados em
EMPRESAS DOS DEMAIS RAMOS DE ATIVIDADE (INDUSTRIAS ASSOCIAGOES, USINAS DE
AGUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL, CONDOMINIOS DE EMPREGADORES AGRICOLAS,
SUCROALCOOLEIRAS AGROINDUSTRIAS RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDAGOES COMUNICAGAO,
DE ENSINO, DO SETOR PUBLICO, DO COMERCIO ATACADISTA E DE PRESTAGAO DE SERVICOS
PARA INDUSTRIAS ASSOCIAGOES, USINAS DE AGUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL
CONDOMINIOS DE EMPREGADORES AGRICOLAS, SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS
RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDAGOES, EMPRESAS DO COMERCIO ATACADISTA, EMPRESAS DE
COMUNICAGCAO, EMPRESAS DE ENSINO E DO SETOR PUBLICO, EXCETUANDO-SE as categorias
dos trabalhadores em cooperativas, dos condutores de veiculos das empresas de transporte de
valores, carro forte e escolta armada bem como os do Setor Bancario e Financeiros e de servicos
para estes seguimentos e ainda a categoria dos trabalhadores empregados em empresas
prestadoras de servicos com veiculos, motoristas, ajudantes e operadores de macquinas
empregados em empresas do comércio varejista) existentes em sua base territorial, com abrangéncia
territorial em Alto Alegre/SP, Andradina/SP, Aragatuba/SP, Avanhandaval/SP, BarbosalSP Bento de
Abreu/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Brauna/SP, Castilho/SP, Clementina/SP, Coroados/SP, Gabriel
Monteiro/SP, G]ICEI’IOISP Guaracgai/SP, Guararapes/SP, Lavinia/SP, Luiziania/SP, Mirandépolis/SP,
Murutinga do Sul/SP, Nova Independéncia/SP, Penapolis/SP, PlacatuISP RubiacealSP, Sabino/SP,
Santépolis do Aguapei/SP e Valparaiso/SP.
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

As partes CONVENENTES ajustam  SALARIOS NORMATIVOS (PISO SALARIAL) e
demais vantagens e beneficios, para ter vigéncia no periodo de JUNHO de 2021 a SETEMBRO de 2021,
e OUTUBRO de 2021 até ABRIL de 2022, aplicando-se as normas legais vigentes, sendo defeso pleitear
a revisfio de aplicagfio de indices de corregdo ou qualquer direito anterior.

1= PISOS SALARIAIS EM VIGENCIA NO PERIODO DE JUNHO de 2021 ATE SETEMBRO
de 2021.

FUNCAO JUNHO/2021(4%)
MOTORISTA BITREM, RODOTREM, TREMINHAO R$2.192,32
MOTORISTA DE CARRETA R$ 1.990,56
MOTORISTA DE TRUCK OU TOCO R$ 1.817,35
MOTORISTA DE MUNK OU GUINCHO R$ 1.817,35
MOTORISTA DE VEICULO MEDIO R$ 1.629,94
ARRUMADOR R$ 1.399,06
AJUDANTE RS 1.262,14
EMPILHADEIRA R$ 1.463,96

2= PISOS SALARIAIS EM VIGENCIA NO PERIODO DE OUTUBRO de 2021 ATE ABRIL de
2022.

FUNCAO OUTUBRO/2021 (3,59%)
MOTORISTA BITREM, RODOTREM, TREMINHAO R$ 2.271,02
MOTORISTA DE CARRETA RS 2.062.02
MOTORISTA DE TRUCK OU TOCO RS 1.882,59
MOTORISTA DE MUNK OU GUINCHO R$ 1.882,59
MOTORISTA DE VEICULO MEDIO RS 1.688,45
ARRUMADOR R$ 1.449,29
AJUDANTE R$ 1.307,45
EMPILHADEIRA R$ 1.516,51

Paragrafo Primeiro — Motorista de veiculo médio € aquele que trabalha com caminhfo cuja tonelagem
de cargas ¢ de no maximo até 4 toneladas.

Paragrafo Segundo - Motorista de linha Internacional terd seu salario acrescido de 10% (dez por cento)
do piso salarial da carreta. Considera-se motorista de linha internacional, o empregado que

habitualmente praticar viagens internacionais.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderdo contratar trabalhadores para ativarem com jornada de seis
horas didrias, para compatibilizar seu quadro funcional as suas necessidades operacionais.

Paragrafo Quarto -Fica estabelecido que o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Jales e Regido, conforme procurag:ao~g responsavel pela representagdo dos
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trabalhadores na Base Territorial Inorganizada de Andradina.

Paragrafo Quinto - Fica estabelecido que o Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios e
Anexos de Lins, conforme procuragfio o responsdvel pela representagdo dos trabalhadores na Base
Territorial Inorganizada de Avanhandava, Alto Alegre, Barbosa, Bilac, Birigui, Brauna, Brejo
Alegre, Coroados, Clementina, Gabriel Monteiro, Glicério, Luizidnia, Penapolis, Piacatu, Sabino e
Santépolis do Aguapei.

Parigrafo Sexto - Fica estabelecido que a Federa¢io dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios do Estado de Sdo Paulo, é responsivel pela representagdo dos trabalhadores na Base
Territorial Inorganizada de Bento de Abreu, Castilho, Guaragai, Guararapes, Lavinia,
Mirandé6polis, Murutinga do Sul, Nova Independéncia, Rubiicea, Santo Anténio do Aracangui e
Valparaiso.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Para salarios superiores ao piso normativo fica ajustado a corregdio salarial geral em 4% (quatro por
cento) aplicdvel no salario de 1° de junho de 2021 até o teto de R$ 3.500,00.

Paragrafo Primeiro: Esclarecem as partes que, ficou ajustado que os saldrios superiores ao teto de R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), livre negociaggo entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUINTA - ABONO

As empresas deverdo pagar a seus empregados abono no valor de R$ 80,00 em setembro de 2021 para
pagamento até o 5° dia util do més subsequente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salario devera ocorrer até o quinto dia Gtil do més seguinte.

Paragrafo Unico - As empresas concederfio a menos que ocorra pedido expresso do empregado em

sentido contrdrio, vale de adiantamento de saldrio, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
saldrio mensal (contratual).

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisorias nos casos de multas de transito,

furto, roubo, danos a veiculos e avaria de carga, quando resultar de culpa ou dolo do trabalhador, de
acordo com o Paragrafo 1°do Art.462 da CLT e Lei 13.103/2015. 7




Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS

A partir de Julho de 2021 a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeigdo e pernoite, os
seguintes valores respectivamente para:

A) ALMOCO - RS 23,70 (vinte e trés reais e setenta centavos).

Serd pago ao motorista e cada ajudante quando em servigos externos, num raio de 100 quildmetros da
sede da empresa entre 12h00 e 14h00, sendo facultado as empresas a concessio desse reembolso através
de Vale-Refei¢do ou quando ndo aceitos pelo comércio, através de antecipagdo em dinheiro, ou
conforme acordado entre empregado e empregador.

B) JANTAR - RS 23,70 (vinte e trés reais e setenta centavos).

Sera pago ao motorista e a cada ajudante, (além do valor do almogo) quando em viagens ou a servigo
fora da sede da empresa entre 19h00 as 20h00 horas, em percurso que ultrapasse a um raio de 100
quilémetros da sede da empresa.

C) PERNOITE - RS 35,50 (trinta e cinco reais e cinquenta centavos).

Compreendendo também o café da manha serd pago ao motorista e cada ajudante, quando em viagens a
servico da empresa, que em razdo de sua natureza e a limitagdo da jornada de trabalho, implique em
retorno no dia seguinte, cabendo exclusivamente ao empregado a responsabilidade e a liberdade de
como, ¢ onde pernoitarfio, ndo se caracterizando tal periodo, em hipdtese alguma, como horas a

disposi¢do do empregador.

Paragrafo Primeiro- Ficam ressalvados os casos daquelas empresas que ji fornegam os beneficios
supra ajustados em suas sedes de origem e de destino de viagens, desde que assegurem no minimo
vantagens semelhantes tais como: alojamento, refeitérios, etc...

Paragrafo Segundo - Esses pagamentos que serfo feitos a titulo de reembolso de despesas, poderfio
implicar na apresentagio de comprovantes a critério de cada empresa.

Paragrafo Terceiro — O reembolso de Despesas/Alimentagdo ou Pernoite tem carater indenizatorio,
uma vez que se destinam a atender necessidade basica do trabalhador, nfo se integrando ou incorporando
ao salario ou a remuneragio do empregado.

Paragrafo Quarto- As empresas poderfio adotar o sistema de entrega de marmitex, convénio com
restaurantes ou ticket refeicfo.

CLAUSULA NONA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os saldrios forem pagos através de institui¢do bancéria, serd assegurado ao empregado,
intervalo remunerado a critério da empresa, de tal modo que ndo prejudique o andamento do servigo,
para que o0 mesmo receba o seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao

seu descanso e refeigfo. &
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Gratificagcbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

N&o € devido o adicional de periculosidade, no caso de abastecimento do proprio veiculo ou
equipamento automotor, quando feito em carater eventual e ndo rotineiro. Indevido quando o contato d4-
se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, di-se de pdr tempo
extremamente reduzido (stimula C.TST n°. 364).

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO (PTS)

O PTS - Prémio Por Tempo de Servigo que faz jus todo empregado com dois anos ou mais de servigo na

mesma empresa, serd calculado a base de 5% (cinco por cento) sobre os pisos de cada fungio, observado
o teto do salario do motorista de truck para fungdes sem piso.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado que completar 5 (cinco) anos de servigo ininterruptos na mesma
empresa o PTS seré calculado a base de 8% (oito por cento) sobre o piso de cada fungdo observado o
teto do motorista de truck para fungdes sem piso.

Paragrafo Segundo - Ao empregado que completar 10 (dez) anos de servigo ininterruptos na mesma
empresa o PTS sera calculado & base de 10% (dez por cento) sobre o piso de cada fungfo, observado o
teto do motorista de truck para fungdes sem piso.

Paragrafo Terceiro - O PTS nfio tem natureza salarial para fins de equiparagio nem ¢é devido
cumulativamente, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado completar o biénio
(5%), quinquénio (8%) ou decénio (10%) na mesma empresa.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas pagarfio a todos seus empregados a titulo de Participagio nos Lucros ou Resultados
(P.L.R.) o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do seu saldrio base ji corrigido em 01/06/2021,
limitando-se sua aplicagdo a um saldrio-teto de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), excluindo os
valores pagos a titulo de horas extras, prémios, adicional noturno, PTS (prémio por tempo de servigo),
adicional de insalubridade ou periculosidade, comissdes e demais adicionais, haja vista que a PLR incide
somente no salério base, respeitando o teto indicado.

Paragrafo Primeiro — A P.L.R. serd paga em duas parcelas iguais, cada uma correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor devido, nos meses de outubro/2021 e abril/2022. Os valores deverdo ser
quitados até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencimento.

Paragrafo Segundo — As empresas que optarem pela implantagio da PLR através de negociagio entre
empregado e empregador, deverd comunicar a entidade sindical profissional, ndo podendo o valor ser
inferior ao constante nesta convengdo coletiva. Caso a implantagio da P.L.R. entre empregado e




empregador, ser posterior ao pagamento da parcela constante nesta convengdio coletiva, as empresas
poderfo compensar o valor ja pago no semestre.

Parigrafo Terceiro — Em caso do empregado se desligar da empresa serdo observadas as regras de

proporcionalidade, considerando fragdio superior a quinze dias a um avo. Os valores serio pagos
observando o semestre.

Paragrafo Quarto — Para fazer jus a parcela integral da P.L.R., o empregado n3o poderi ter sofrido
puni¢do de suspensdo do contrato de trabalho, bem como ter faltas injustificadas. Para cada duas faltas
injustificadas dentro do més, o empregado perdera um avo da P.L.R. Em caso de faltas injustificadas em
periodo parcial, a cada quatro auséncias em periodo parcial, perderd um avo.

Paragrafo Quinto — Os empregados que estiverem com o contrato de trabalho suspenso em decorréncia
de afastamento para recebimento de beneficio junto ao INSS, n#o terfo direito a P.L.R.

Paragrafo Sexto — Em caso de perda por parte do empregado da P.L.R., o critério para célculo é a
proporcionalidade de 1/6, levando-se em consideragio que fragdo superior a quinze dias é contada como
um avo.

Paragrafo Sétimo — Os valores pagos a titulo de P.L.R. ndo tém natureza salarial, face ao que preceitua
a Lei 10.102/2000.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo a cada empregado, do dia 25 até a data de pagamento de cada més, uma CESTA
BASICA com os seguintes itens:

- 10 kilos de Arroz Tipo 1

- 3 kilos de Feijédo

- 3 kilos de Agucar

- 2 kilos de Farinha de Trigo

- 4 Latas de 6leo de Soja

- 1 Kilo de Sal refinado

- 1 Pacote de Bolacha (no minimo 500grs)

- 1 Pacote de Macarrdo (no minimo 500grs)

- 3 Latas de Extrato de Tomate (140 gramas cada)

(A ~
-1 Kilo de P6 de Café '




- 1 Litro de Vinagre

Pardgrafo Primeiro - As empresas que ji fornecam este beneficio de forma mais vantajosa deverfio
manter inalterado o procedimento.

Paragrafo Segundo - N#o terd direito ao beneficio o empregado que durante o més tiver duas ou mais
faltas injustificadas.

Paragrafo Terceiro - O empregado recém-admitido fard jus ao beneficio apdés 30 (trinta) dias
trabalhados.

Paragrafo Quarto- Durante o periodo de suspensio do contrato de trabalho (auxilio doenga ou auxilio
acidente) o empregado tera direito a cesta basica até completar seis meses ininterruptos, sendo que apés
referido periodo néo fard jus ao beneficio.

Auxilio Doencgallnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado em gozo de auxilio doenga ser-lhe-4 assegurado emprego e salério, até 30 (trinta) dias
apds alta médica, desde que o afastamento nfo tenha sido inferior a 60 (sessenta) dias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte do empregado em decorréncia de acidente de trabalho, as empresas ficam obrigadas a
pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, um abono no valor de 01 (um)

saldrio contratual, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, limitando a um teto de 5 (cinco) salarios
minimos, mediante comprovagio.

Paragrafo Unico - As empresas que possuirem seguro de vida para seus empregados estfo isentas do
pagamento do auxilio funeral.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus empregados que tenha filhos excepcionais, comprovados legalmente, um
auxilio mensal de 10% (dez por cento) sobre o salario minimo vigente, independente do nimero de
filhos nesta condigfo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissido, Modalidades

Desligamento/Demisséao
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - JUSTA CAUSA




Ao empregado demitido por justa causa, dar-se-a por escrito a ciéncia de sua dispensa, mencionando-se
os motivos determinantes da rescisdo contratual.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes estabelecem que o Contrato de Experiéncia tenha prazo de 90 (noventa) dias,
incluida eventual prorrogagéo.

Pariagrafo Unico - Fica vedado 4 contratacio a titulo de experiéncia para os empregados que conforme

comprovagdo na CTPS, ja tenha trabalhado anteriormente na mesma fungo e na mesma empresa, desde
que tenham sido desligados a menos de 6 (seis) meses

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Os contratos individuais de trabalho néo poderio contrariar a presente convengo.

Relagdes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA — GESTANTES

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera comunicar o empregador de seu estado de
gestagio, devendo comprova-lo dentro do prazo de 30 (trinta) dias a partir da comunicagdo da dispensa,
sob pena de perder o direito a estabilidade.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM PRESTAGAO SERVIGO
MILITAR

As empresas concederdo estabilidade ao empregado em idade de prestagdo de Servigo Militar, desde a
data do engajamento e incorporagdo até 60 (sessenta) dias apds o desligamento previsto na Lei 4.375/64.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas cuidarfo para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados, sejam anotados os
cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e saldrios existentes na mesma.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AO TRABALHADOR DEFICIENTE FiSICO




As empresas se comprometem a cumprir o que determina a Lei 8.213/91, desde que haja compatibilidade
com a fungéo a ser exercida.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACORDOS INDIVIDUAIS DE PRORROGAGAO E COMPENSAGAO

As partes se ajustam para os fins de quando previsto no Artigo 7°, inciso XIII da Constituigdo Federal,
no sentido de que tem plena validade os acordos individuais de prorrogagio e compensacgfio de horas de
trabalho, firmados pelo empregado com a empresa, quando da admissdo ou durante a vigéncia do seu

contrato de trabalho, para prorrogar a jornada de segunda a sexta-feira e compensar no siabado nfo
laborado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTOS DO DSR E/OU FERIADOS

As empresas durante a vigéncia do Acordo concederdo uma tolerincia de até 15 (quinze) minutos por
semana, desde que nfio ocorram mais de 2 (duas) vezes durante a mesma, sendo que os atrasos deverdo
ser compensados no mesmo dia ou durante a semana, salvo outro critério acordado.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Os empregados em servigo externo tém a liberdade e responsabilidade de paralisagio do servigo para
descanso e refeigéo.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Os empregados ficam autorizados a estipular intervalo para refeigdio e descanso superior a duas horas, o
qual serd, no méximo de quatro horas, face o que preceitua o artigo 71 da CLT (URBANO).

Outras disposig6es sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderdo adotar calenddrio diferenciado para apuragdio das horas extras desde que fique

assegurado o pagamento atualizado ou a compensagdo correspondente de todas as horas suplementares
realizadas pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por calendério diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 (trinta)
dias, que vai de certo dia de um més, até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se apuram as
horas extras realizadas, para a sua inclusdo na folha de pagamento ou no banco de horas, evitando-se,
assim, a elaborag@o de mais uma folha de pagamento no més.
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Salde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este serd obrigado a fornecé-lo gratuitamente ao
empregado, bem como exigird seu uso didrio, conservagio e boa aparéncia.

Paragrafo Unico - Por ocasido do fornecimento de novos uniformes, o empregado deverd proceder a
devolugdo dos usados e, quando do desligamento ou rescisio do contrato de trabalho, devera devolver

todos os uniformes em seu poder, sob pena de ser descontado de seu salario e/ou da rescisdo contratual,
o valor correspondente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando emitidos pelo Sindicato
Profissional, seja por servigo proprio desse sindicato ou por convénios assinados, deverdo trazer carimbo
de servigo de Assisténcia Médica do INSS, contendo ainda o nome e identificagdo do médico.

Parsgrafo Unico - Caso a empresa mantenha atendimento médico ou convénio assinado nesse sentido,

em favor de seus empregados, os atestados emitidos por estes prevalecerdo sobre os demais constantes
desta clausula.

Relagdes Sindicais

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, por decisdo unidnime da A.G.E, ficam obrigadas ao
pagamento da Contribuigio Assistencial Patronal, consoante dispde o Art. 513, alinea “e” da CLT.

A-40% (quarenta por cento) do Piso Salarial do Motorista de veiculo médio, fixado para as
Microempresas;

B- 40% (quarenta por cento) do Piso Salarial do Motorista de Truck, para as demais empresas;

C- As contribuigtes fixadas nas alineas “A™ e “B” supra, poderfo ser pagas em duas parcelas iguais, com
vencimento em 15/09/2021 e 25/10/2021, através de boleto bancario.

Paragrafo Unico- O atraso ou descumprimento no recolhimento da contribuigio a favor da entidade
sindical patronal acarretard a multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo dos juros de 1% (um por cento)




a0 més.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Em razio das vantagens obtidas através da negociagfio coletiva de trabalho realizada pelo Sindicato
Profissional e sua Federagdo, em conformidade com os artigos 7° XX VI e 8° III, IV e VI da Constitui¢do
Federal e com os artigos 513, “e”, e 545 da CLT, com a redagfio dada pela Lei n® 13.467, de 13 de julho
de 2017, fica estabelecido que a EMPRESA descontard mensalmente na folha de pagamento de todos os
empregados abrangidos e beneficiados por esta Convengéo Coletivo de Trabalho, o valor equivalente a
1% do piso normativo da categoria, ja reajustado, a partir do més da assinatura deste e durante toda
sua vigéncia.

Paragrafo primeiro: O valor da contribuigdo foi discutido ¢ aprovado prévia e expressamente com os
trabalhadores (Sindicato) e/ou Delegados (Federagdo), por meio das respectivas assembleias gerais e

reunido de delegados, presencial ou virtual, com ampla publicidade e aberta a todos os integrantes da
categoria.

Paragrafo segundo: O recolhimento do valor descontado devera ser efetuado através de guias proprias a
serem fornecidas pelas entidades sindicais (Sindicato e Federagdo) até o 10° (décimo) dia subsequente ao
desconto, conforme previsto no paragrafo unico do art. 545 da CLT.

Paragrafo terceiro: Do valor total descontado mensalmente em folha de pagamento (1,0% do piso
normativo), a importancia equivalente a 10% (dez por cento), ou seja, 0,1% do mensal, ser recolhida em
favor da Federag#o dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado de S&o Paulo, em razdo de
sua atuagdo como coordenadora das negociagdes coletivas. Quando se tratar de base inorganizada e a
Federagéo for a unica representante da categoria profissional, caber4 a esta o recebimento da totalidade
(1,0%) da contribuigdo mensal aqui tratada.

Parigrafo quarto: Além do momento da assembleia geral, fica assegurado a todos os empregados niio
associados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, o direito de oposicdo ao desconto
fixado na presente cldusula, a ser manifestado 60 dias durante sua vigéncia. A manifestagfio de oposig¢io
ao desconto devera ser feita pelo empregado, diretamente a entidade sindical, mediante protocolo.
Quando a Federagéo for a Ginica representagfo profissional acordante serd admitido a manifestagio de
oposigdo via correio com AR (aviso de recebimento). Em ambos os casos caberd ao empregado enviar
copia(s) dessa(s) comunicagdo(Bes) para a Empresa, através do e-mail, para que ela possa promover a
suspensdo do desconto. A apresentagdo pelo empregado do direito de oposi¢iio nfio terd efeito retroativo
para efeito de restitui¢do de valores ja descontados. A oposigio formulada apds o fechamento da folha de
pagamento do més serd considerada somente no més subsequente.

Paragrafo quinto: Para os empregados que vierem a ser contratados apods a data base ou retornarem de
afastamento ao trabalho, o desconto ser4 efetuado a partir do més seguinte ao de admisséo ou do retorno,
respectivamente, garantindo-se a eles, desde que ndo associados ao Sindicato, o direito de oposi¢do na
forma e no prazo fixado no “paragrafo quarto” da presente cléusula.

Paragrafo sexto: Fica convencionado que havendo pedido de devolugio de contribuicdes em sede de
reclamagdo trabalhista individual ou plarima, a Empresa formularé pedido para que a(s) entidade(s)

profissional(is) signataria(s) componha(m) a lide como litisconsorte(s) necessaria(s), nos termos do Art.
611-A, § 5°, da CLT.

Paragrafo sétimo: As entidades sindicais acordantes responderdo na hipétese de questionamento ou
demanda judicial ou administrativa proposta por empregado ou por ente administrativo (MPT ou
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Fiscalizagdo do Trabalho), em que se discuta o desconto ou o estorno dos valores relativos ao desconto
previsto nesta clausula, desde que tenha sido cientificado de demanda para poder se defender. Caso a
empresa seja acionada e porventura condenada a devolver o valor descontado do empregado ou a
responder a qualquer outro 6nus financeiro dele decorrente, tais como multa, atualiza¢do, danos morais
(individuais ou coletivos), honordrios sucumbenciais entre outros, o Sindicato arcard com o pagamento
do valor correspondente, isentando a EMPRESA de qualquer responsabilidade quanto a estes titulos.
Finda a demanda (de qualquer natureza) e apresentados os calculos pela EMPRESA, o Sindicato tera 30
(trinta) dias para a devolugfo desses valores a EMPRESA.

Paragrafo oitavo: Em periodos em que os contratos de trabalho estiverem suspensos como decorréncia

de programas de layoff ou estabelecidos por medidas governamentais, o desconto salarial previsto nesta
clausula sera suspenso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES SINDICAIS DE NATUREZAS DIVERSAS

1-Os Sindicatos Convenentes exercerdio livremente e de acordo com deliberagbes de suas
respectivas Assembleias Gerais ¢ uma vez respeitadas as normas legais, o direito de cobranga das
contribuicdes sindicais de naturezas diversas devidas pelos empregados, respeitando-se os limites, os
requisitos, autorizagdes, e as disposi¢Oes legais pertinentes.

2-Por ocasido dos descontos autorizados, as Empresas ficam obrigadas aos repasses, e enviardo
aos respectivos Sindicatos copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal
dos empregados correspondentes.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFEITOS DA CONVENGCAO

Os signatarios do presente instrumento se ajustam no sentido de estender todos os efeitos do mesmo,
bem como, de outros acordos ou Instrumento Aditivo ndo s6 aos seus associados, mas também a todos os
integrantes das categorias econdmicas e profissionais. E assumem o compromisso de impor as clausulas
convencionadas perante as autoridades civis, trabalhistas, fazendarias e judiciarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes se comprometem a dar continuidade as tratativas para implantagio das Comissdes de
Conciliagio Prévia a nivel intersindical ( Lei 9.958/2000), cuja normas de instalagdo e funcionamento
serdio definidas em estatuto proprio, devendo ser aprovado através de assembleia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROMISSO

As entidades acordantes de comum acordo se comprometem a manter constante contato e didlogo aberto
e franco, para a superagfo de conflito, durante a vigéncia do ajuste, assumindo a entidade profissional, a
obrigacéo de ndo deflagrar ou patrocinar qualquer movimento de greve, sem que antes disso mantenha
conversagdes com o Sindicato da Categoria Econdmica, para a busca de solugdo-amigéavel.




Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MULTAS

Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do saldrio normativo do ajudante por cldusula
infringida, independente das combinagdes legais, nos casos de descumprimento do presente instrumento
de relagdes de trabalho com a limitagio de que trata o Art.920 do Cédigo Civil Brasileiro, que revertera
em favor da parte prejudicada. A presente cldusula terd vigéncia a partir de Agosto/2021.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
As empresas colocardo a disposi¢do dos Sindicatos da Categoria Profissional, Quadro de Aviso nos
locais de trabalho, para a afixagiio de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que os

mesmos ndo contenham matéria politico-partidario, ou ofensiva a quem quer que seja, devendo os avisos
ser encaminhados preliminarmente ao setor competente da empresa, que facultard ou nfio sua fixagfo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

A entidade profissional dard apoio as iniciativas ¢ acordos tomados em conjunto com autoridades
constituidas, visando fazer valer o contido nas manifestagdes de vontades estabelecidas pelas partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

As copias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo ser afixadas em local visivel, nas sedes
das entidades, dando-lhe assim cumprimento ao disposto ao Art.614 da CLT e Decreto 229/67.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NAO APLICAGAO DE MULTA
Tendo em vista que a presente Convengfio Coletiva estd sendo firmada com data posterior & primeiro de

Maio/2021, a aplicagdo da multa normativa terd vigéncia & partir de 01/08/2021. O reajuste de saldrio
incide a partir de maio/2021 serdo quitados até o Gltimo dia de julho/2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AVISO AO EMPREGADOR

Todo empregado afastado por acidente ou qualquer outro motivo, fica na obrigagéo de manter a empresa

informada, sobre o andamento de seu tratamento e retorno, propiciando condigdes para a empresa
programar suas atividades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSINATURAS E REGISTRO DA CONVENCAO
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Assim, por estarem justos e previamente convencionados, firmam a presente CONVENCAO
COLETIVA, que serd levada a registro no Sistema Mediador do M.T.E. e protocolada pelo sistema SEI-

ME, para registro e arquivamento, produzindo efeitos a partic do més de MAIO de 2021,
inclusive; ficando revogadas as disposi¢des anteriores.
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